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COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2021

A BIOGESP - ASSOCIAGAO DE GESTAO E EXECUGAO DE SERVIGOS PUBLICOS E SOCIAIS, considerando o Contrato
firmado com o Municipio de S&o Vicente/SP, torna publico, para conhecimento dos interessados, que encontra-se
aberto o processo seletivo para preenchimento de vagas, conforme descrito no Quadro |, do presente comunicado, que
sdo destinadas a prestagao de servigos Sociais no Municipio de Sao Vicente, em Regime de C.L.T., por prazo
determinado, sendo certo que os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos horarios determinados pela
BIOGESP, podendo, inclusive, se assim precisar, variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de
revezamento, durante toda a semana, inclusive, sabados, domingos e feriados, respeitando a carga horaria. Os
candidatos aprovados serdo convocados de acordo com o numero de vagas abertas (Quadro ).

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios e as formas de avaliagdo
definidos neste edital, estdo estabelecidos no Quadro abaixo:

Quadro |
L Formas
. Carga horéria . . »
Denominagéo do Cargo N° de Vagas Escolaridade/Exigéncias Salario Mensal de
semanal L
Avaliagéo
Ensino Superior completo em Servigo Social/
ASSISTENTE SOCIAL 2 Registro Ativo no CRESS /Aptid&o Fisica no exercicio A/C
das atribuigdes
EDUCADOR SOCIAL 11 Ensm? .Superlor .corr.wileto/Aptldao Fisica no A/C
exercicio das atribuigdes
EDUCADOR SOCIAL (RUA) 30 Ensm([) ?uperlor .corr.wileto/Aptldao Fisica no A/C
exercicio das atribuigdes
EDUCADOR COORDENADOR 7 Ensm? .Superlor .corr.wileto/Aptldao Fisica nos A/C
exercicio das atribuigdes
COZINHEIRO 4 Ensino furjc.lamental/'mejdlo completo/Aptiddo Fisica A/C
nos exercicio das atribuices
AUXILIAR DE COZINHA 4 Ensino furjc.lamental/.mgdlo completo/Aptiddo Fisica A/C
nos exercicio das atribui¢des
AUXILIAR DE LIMPEZA 6 Ensino furjc.lamental/'mejdlo completo/Aptiddo Fisica A/C
nos exercicio das atribuicdes
MOTORISTA 5 Ensino furjc.lamental/.mgdlo completo/Aptiddo Fisica A/C
nos exercicio das atribui¢es
Ensino Superior completo nas dreas relacionadas:
DEPARTAMENTO PESSOAL 2 Gestdo de Recursos Humanos ou Administragdo. A/C
Conhecimento em Legislagdo Trabalhista e E-Social.
Ensino Superior completo nas areas relacionadas:
RECURSOS HUMANOS 1 Gestz.ao. de R?cursos Humanos, Psmologla o~u A/C
Administragdo. Conhecimento em Legislagdo
Trabalhista e ter um perfil analitico.
Ensino Superior completo nas areas relacionadas:
DEPARTAMENTO FINANCEIRO 2 Gestdo Financeira, Ciéncias Contabeis ou A/C
Administragdo, e experiéncia na Area.
AC = Avaliagao Curricular (Formulario Processo Seletivo) + Entrevista
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Il - DA ENTREGA DOS FORMULARIOS:

O candidato devera encaminhar juntamente com o FORMULARIO DE PROCESSO SELETIVO, copias do RG,
CPF, comprovante de endereco, certiddao de nascimento de filhos menores, nimero do PIS e os Titulos
(caso possua), nos enderecos de email: selecao.saovicente@biogesp.com.br

Il - DA AVALIAGAO DA FICHA DE PROCESSO SELETIVO

O modelo de Formulario de Processo Seletivo e de Entrega de Titulos sdo os constantes dos ANEXOS | e |
respectivamente deste Edital e estara disponivel no site www.biogesp.com.br

Seréo considerados Titulos somente os pertencentes a vaga candidatada.

Os candidatos deverdo apresentar os titulos em fotocépias para conferéncia ou mesmo em via original para
conferéncia da equipe de selegéo e listados no Formulario para Entrega de Titulos, devidamente preenchido, sem
rasuras ou emendas, identificado, datado e assinado conforme o RG.

ATENGAO: No caso de apresentacéo de Carteira de Trabalho ha necessidade de fotocépia do Contrato de Trabalho e
eventuais mudangas de fungdes descritas em “Alteragdes de Salarios” e/lou “Anotagbes Gerais”. No caso de experiéncia
em Entidades Publicas e Empresas Particulares que nao utilizam a nomenclatura do cargo pleiteado, este devera
apresentar conjuntamente uma declaragao do Recursos Humanos ou Similar em papel timbrado com as especificagdes
do cargo ocupado.

IV - DA CLASSIFICAGAO DA AVALIACAO

Apés a avaliagao curricular dos classificados, estes serdo convocados para entrevista.

V - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Decorridos 90 (noventa) dias do encerramento deste Processo de Selegéo, é facultada a BIOGESP a incineragéo dos
documentos entregues pelos candidatos.

O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 meses.

Em caso de esgotamento da Lista do Resultado Final, independente do cargo, a BIOGESP podera chamar os candidatos
da Lista de Classificados (j& publicada), em igual propor¢do, para entrevista, com posterior Homologagédo do novo
Resultado Final, desde que esteja dentro do prazo estabelecido por este Edital.

Duvidas relacionadas especificamente a este edital, encaminhar e-mail para:
selecao.saovicente@biogesp.com.br elencando no titulo do e-mail o nome completo e cargo pretendido.

S3o0 Vicente, 07 de Julho de 2021.

Marco Aurélio Nunes dos Santos
Diretor Presidente
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Cargo Pretendido:

ANEXO
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| - FICHA DE PROCESSO SELETIVO

Remuneragao:

DADOS PESSOAIS

Nome: Idade:
Endereco: n° Complemento:

Bairro: CEP: Cidade: Estado:
Tel. Res: Tel. Cel: E-mail:

Data de Nascimento: / / Sexo: Estado Civil: Naturalidade:

Nome do Pai: Profisséo:

Nome da mae: Profissao:

Nome do Cdénjuge: Profisséo:

DEPENDENTES

Nome: Parentesco: Data de Nascimento:__ /  /
Nome: Parentesco: Data de Nascimento:__ [/ /
Nome: Parentesco: Data de Nascimento: / /
Nome: Parentesco: Data de Nascimento: / /
DOCUMENTAGOES

RG: Data de Emisséo: / / Org&o Emissor: Estado:

CPF: Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

CTPS: Data de Emisséao: / / Série: Estado:

CNH: Validade: / / Categoria: Cart. de Reservista:

PIS: Data de Cadastro: / / Banco:

ESCOLARIDADE

[0 Ensino Fundamental | [ Ensino Fundamental Il [J Ensino Médio [1 Superior [] Especializagio/ Pés [1 Mestrado [] Doutorado Situagzo: [

Completo [ Interrompido [1 Incompleto cursando o

Instituicdo de Ensino:
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Cursos Complementares:

DADOS PROFISSIONAIS

Ultima Empresa: Cargo:

Admissao: / / Demissao: / / Chefia Imediata:

Motivo do desligamento: Ultima remunerag&o:

Penultima Empresa: Cargo:

Admissao: / / Demissao: / / Chefia Imediata:

Motivo do desligamento: Ultima remuneragéo:

Antepenultima Empresa: Cargo:

Admissao: / / Demissao: / / Chefia Imediata:

Motivo do desligamento: Ultima remunerag&o:

DADOS COMPLEMENTARES

Como tomou conhecimento da vaga?

[0 Antincio Externo [ Cadastro no Site [ Envio Espontaneo de CV [ Indicagdo de funcionario

Em caso de indicagao, favor informar: Nome: Setor:
Possui familiares trabalhando na empresa: (1 Sim  [J Nao Nome: Setor:
Vocé ja trabalhou anteriormente na Organizagdo: [1Sim [ Nao Setor: Cargo:

Concorda com o contrato de trabalho em carater de experiéncia? O sim [ Nao

Concorda com a prorrogagéo do horario de trabalho se necessario? [1Sim [ Nao

Declaro verdadeiras as informagdes constantes da presente solicitacdo e concordo que qualquer alegagdo ou omissao constatada posteriormente,

dara a Empresa justo motivo para rescisdo do meu contrato de trabalho independente de aviso ou indenizagao por tempo de servigo.

Nome: Ass:

, de de
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PARA USO INTERNO

Parecer da Selegao

Parecer do Requisitante

O Favoravel [ Desfavoravel [ Guardar para futuros processos

Ass: Data: / /
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

Cargo:

Edital n2

Fone:

Fone:

Fone:

R.G. n?
E-Mail:

CPF n?

Item

Descrigdo de Titulos

Total de itens da folha

Assinatura do candidato:

Nome do receptor:

Data:

/
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Quantidade de Titulos entregue:
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